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Viktige highlights
for 2023

Reduksjon Reduksjon
skadefrekvens sykefraveer
48,9 % 1,28 %

111 kundeprosjekter med oppgradering til mer
baerekraftige systemer som utfgres av BKS |
2023

Reduksjon i utslipp fra
avfallshandtering
59,3 %
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Dette er BKS

BKS-konsernet («Selskapet» eller «<BKS») er en
totalleverander av tekniske installasjoner,
elektro og automasjonstjenester til
kraftkrevende industri, akvakultur, skip,
landbasert industri, offshorenaringen og til
bygg og anlegg. Siden oppstarten i 2008 har
fokuset vaert innovative og baerekraftige
lesninger som skal redusere karbonutslippet.

BKS anser miljoet som et betydningsfulit
omrade for industriell vekst. For a oppna
langsiktig suksess, er det avgjerende a skape en
sunn balanse mellom gkonomiske resultater og
baerekraftig utvikling, bade for virksomhet og
samfunnet.

BKS er en del av Eqva konsernet som er en
engasjert eier av industrielle tjenestebedrifter
som spiller en viktig rolle i den grenne
omstillingen av maritim, kraftintensiv og
fornybar industri.
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Selskapene som inngar i BKS-
konsernet:

BKS Holding er morselskapet og administrasjonen i BKS konsernet. Administrasjonen sin
hovedoppgave er pase at alle konsernets selskaper etterlever strategi og er en stgttefunksjon for
alle selskaper tilhgrende i konsernet.

BKS Industri er en teknisk totalleverandgr for skip, offshore og landbasert industri. Siden
etableringen i 2008 har selskapet opparbeidet seg en solid kompetanse og erfaring innen
industrielle lgsninger. Med sitt bredt sammensatte team av engasjerte og kompetente ansatte er
de i stand til & betjene et bredt spekter av segmenter.

BKS Power & Automation tilbyr elektro-, instrument- og automasjonstjenester til offshore-
naeringen og prosessindustrien. Selskapet har spesialisert seg pa sma og mellomstore prosjekter
som totalleverandgr, og arbeider tett sammen med kundene for & definere anlegget, utforme
skreddersydde lgsninger, giennomfere installasjon og etablere drifts- og vedlikeholdskontrakter.

BKS VVS er en spesialist innen rarleggertjenester for industri og maritim sektor ved fokus pa
modernisering, vedlikehold og annet mekanisk arbeid. Var ekspertise omfatter ogsa nybygging av
saniteeranlegg og ventilasjon ved nybygg eller rehabilitering av eksiterende. Vi tilbyr ogsa
kanalrengjering og flushing av rersystemer.

Marine Support er en fullverdig leverandgr av tank-systemer til hele det norske markedet. Med
mer enn 20 ars erfaring kan de tilby sine kunder omfattende ekspertise og kompetanse innen
radgivning, design, prosjektering og installasjon av komplette tankanlegg.

Zenit Engineering er en totalleverandgr av tekniske og mekaniske lgsninger. Med mer enn 20
ars erfaring besitter selskapet en betydelig ingenigrkompetanse innen maskin, rer,
materialteknologi og mekanisk design. Selskapet har et sterkt fokus pa & utvikle innovative
teknologiske lgsninger.

BKS er delaktige i mange miljgrettede prosjekter, og er en viktig leverandgr i mange prosjekter
innen beaerekraftige- og miligmessige investeringer sammen med sine gode kunder.

| desember 2021 fikk BKS Industri godkjent ISO-14001-sertifiseringen. Denne internasjonale
standarden krever at bedrifter setter mal og aktivt arbeider for & redusere miljgpavirkningen,
spesielt innen omrader som klimagassutslipp og bruk av kjemikalier. Flere av selskapene i
konsernet skal ISO-14001 sertifiseres i lapet av 2024.

BKS Industri har ogsa nylig blitt ISO 45001-sertifisert. ISO 45001 er en internasjonal standard for
helse og sikkerhet pa arbeidsplassen som stiller krav til etablering av et effektivt ledelsessystem.
Det er av stor betydning for BKS a legge til rette for bedre og tryggere arbeidsforhold.

Selskapet blir jevnlig overvaket og evaluert av eksterne parter for & sikre samsvar med ISO-
standardene.



Veien mot en grennere
fremtid

BKS ER DEDIKERT | SIN MALSETNING OM A BIDRA TIL DET
GRONNE SKIFTET VED A IMPLEMENTERE INNOVATIVE OG
BAREKRAFTIGE LASNINGER SOM MALRETTET
REDUSERER KARBONUTSLIPPET.



Selskapets verdier

Vare verdier er selve fundamentet for var virksomhet og danner grunnlaget
for hvordan vi opererer, og hva vi ensker a oppna. Verdiene er en drivkraft
som inspirerer oss i vart daglige arbeid og veileder oss i a oppna vare mal.
Vare verdier er ikke bare ord pa papiret, de er levende prinsipper som ligger
til grunn for var utvikling og suksess.

Trygghet - Vi skaper tillit og trivsel blant ansatte, samarbeidspartnere og
samfunnet generelt. Vi bidrar til et positivt og baerekraftig miljg der alle skal trives
og blomstre. Vi skaper et inkluderende arbeidsmiljg der alle fgler seg velkomne og
respektert. Vi fremmer samarbeid, tillit og harmoni, og vi bidrar til @ bygge sterke
og bzerekraftige relasjoner bade intern og eksternt.

Lesningsorienterte — Gjennom var lgsningsorienterte tilneserming oppnar vi gode
resultater og skaper en dynamisk organisasjon som er i stadig utvikling. Vi er
opptatt av a finne de beste Igsningene som tar oss naermere vare mal, vi inspirerer
hverandre til a strebe etter kontinuerlig forbedring og innovasjon i alt vi gjar.

Palitelige — Vi skal veere en leverandar til & stole pa, vi holder det vi lover og vi
oppfyller vare forpliktelser og lgfter. Vare kunder, partnere og kolleger kan stole pa
oss til a veere palitelige og opprettholde hgy standard for profesjonalitet og etikk.

Resultatbevisste — Vi har et sterkt fokus pa a oppna malbare resultater og levere
kvalitet i alt vi gjer. Vi er bevisste pa tidsfrister og leverer arbeidet vart i tide. Som
kunde skal du stole pa at du far beste innovative lgsning som er baerekraftig og
kostnadseffektiv.
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1. BKS sitt arbeid for ESG

Sosiale forhold

Milja og klima

1.1 Organisering av arbeidet

BKS konsernets styre har en sentral rolle i a
forme retningslinjer og strategier for
baerekraftsarbeidet. Styret har ansvaret for
a sikre at baerekraftsprinsippene blir
integrert i konsernets overordnede mal og
bedriftsstrategien. Administrerende direkter
har ansvaret for a gjennomfare strategiene
og sikre at baerekraftige tiltak blir iverksatt i
alle deler av virksomheten.

For a styrke sitt baerekraftsarbeid opprettet
BKS konsernet en dedikert
baerekraftskomitee i 2022. Komiteen bestar
av ngkkelrepresentanter fra forskjellige
fagomrader i BKS og er utnevnt som
baerekraftansvarlige. Deres hovedoppgave
er a utarbeide og fglge opp BKS konsernets
baerekraftstrategi. Komiteen rapporterer
direkte til konsernledelsen og sikrer at
beerekraftige prinsipper og tiltak blir integrert
i konsernets daglige drift.

For & sikre innhold i
baerekraftsrapporteringen for 2023, mates
baerekraftskomiteen til workshops.

2. Rammeverk for rapportering

Dette er andre gangen BKS rapporterer pa
ESG, og vi anerkjenner viktigheten av ESG-
rapportering. For rapporteringsaret 2023 vil
BKS fglge Global Reporting Initiative (GRI)
som rammeverk, og vil bruke aret 2024 pa a
sette seg inn og forberede seg pa a
rapportere i samsvar de nye reglene for
baerekraftsforhold vedtatt av EU i 2022,
kjent som Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSDR).
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3. FNs Barekraftsmal og var forpliktelse

FNs generalforsamling vedtok i 2015 en omfattende 2030-agenda bestaende av 17 baerekraftsmal
og 169 delmal. Vi neermer oss na malene som er satt for 2030, og det er viktig vi alle tar ansvar og
gjer en innsats der vi kan bidra til en mer baerekraftig fremtid.

BKS statter aktivt alle FNs 17 baerekraftsmalene. Basert pa innsiktsarbeid har vi valgt a fokusere
pa 5 av malene der vi mener vi har mulighet til & pavirke i stgrre grad, og hvor vi kan ha en negativ
innvirkning. Dette gir oss den sterste muligheten til & gjere en positiv forskjell gjennom riktig fokus
og konkrete tiltak.

De 5 prioriterte FNs baerekraftsmalene er knyttet til BKS kjernevirksomhet og er en del av
konsernets bedriftsstrategi. Disse malene er ogsa i trdd med noen av de valgte prioriteringene i
vesentlighetsanalysen.
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Selskapets valg av FNs barekraftsmal:

God helse er grunnleggende forutsetning for at menneskers skal ha mulighet til
a na sitt fulle potensiale og for & bidra til utvikling i samfunnet. Derfor er god
helse og livskvalitet viktig for selskapet, og ogsa et omrade som kan pavirkes i
positiv retning. Med gode HMS rutiner, og bedriftshelsetjeneste gjgr vi det vi
kan for at vare ansatte skal holde seg friske og skadefri.

BKS skal ha et arbeidsmiljg preget av arbeidsglede, apenhet, integritet og
respekt. Med fokus for & legge til rette for gode arbeidsforhold og oppna sunn
gkonomi med gode kunder for & skape flere arbeidsplasser er noe det jobbes
kontinuerlig med.

BKS skal veere en attraktiv arbeidsgiver, godt forankret i lokalmiljget. Det &
skape en god arbeidsplattform, ha trygge arbeidsplasser er et viktig fokus for &
bidra til innovasjon og ha en baerekraftig industri.

For & na malene innen 2030, ma alle bidra der de kan. Vi ma alle gjere
endringer i forbruk og produksjon og finne nye Igsninger som er mer
baerekraftige for samfunnet. BKS ser pa sin egen verdikjede for & se hvilke flere
grep som ma gjennomfgres for a bidra ytterligere til de tiltak og handlinger som

allerede har blir gjort.

BKS har satt inn rekke tiltak for a bidra til & stoppe klimaendringene. Viktige
bidrag er avfallshandtering, redusere energibruk, reise med fokus pa
samkjgring, lengre arbeidsrotasjoner for & minske flyreiser. Kollektiv transport
istedenfor taxi.
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4. Vesentlighetsanalyse

| 2023 gjennomfgrte BKS sin andre vesentlighetsanalyse. Hensikten er a identifisere de mest
betydningsfulle baerekrafttemaene der selskapet har hgy grad av pavirkning pa miljg, samfunn og
gkonomi. Analysen avdekker ogsa omrader der selskapet kan styrke sin positive pavirkning.

BKSs vesentligheter innenfor rammene av GRI:
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Resultat:
Vesentlighetsanalyse
[
-
5 10
18 11 1
5 a9 9 e @
16 17
4 6 0 L ]
4 9

14 S 009 15

12 13 F]

BKS pavirkning pa ESG

2 e @ L]

0 1 2 3 4 3

Viktighet for interessenter

Analysen viser hvor BKS kan styrke sin positive pavirkning.

Ved & gjennomfgre vesentlighetsanalysen, som inkluderer innsamling av tilbakemeldinger fra vare
interessenter og kombinere dem med var egen vurdering, har det blitt tydelig at mange av
forventningene som ble identifisert for 2022, fortsatt er relevante for 2023. | tillegg har et par nye
viktige tema blitt lagt til listen som vi ma fokusere videre pa.

Basert pa samlet vurdering ble falgende temaer definert som de mest vesentlige for
beerekraftarbeidet i BKS:

Klima- og miljgmessige forhold Sosiale- og samfunnsmessige Forretningsetiske forhold /
(Environmental) forhold (Social) selskapsstyring (Governance)
« Produkter, Igsninger og tjenester  Arbeidsmiljg- og - Etisk forretningsadferd
for neerekraftig endring / grgnn sikkerhetsrisiko « Ansvarlig leverandgrkjede
omstilling - Talent attraksjon, utikling og
« Utslipp til luft - GHG utslipp pg beholdning
andre utslipp (hele verdikjeden) . Pavirkning pa lokalsamfunn og
tjienetser

11



Baerekraftsrapport 2023

Interessentdialog

Apenhet og vaere transparent er viktig for oss. Tabellen nedenfor viser en oversikt fra kartleggingen

ift respektive interessentgrupper, forventninger til selskapet, dialog arena og tiltak.

Forventninger til

rapportering
IT-sikkerhet
Innovasjon og samarbeid

Interessentgrupper selskapet Dialogarena Tiltak
« Trygge arbeidsplasser « Samtale med leder . Fa pa plass en god rutine
« Utviklingsmuligheter « Avdelingsmgter for bedre struktur,
« Like muligheter « Faglige samlinger kommunikasjon, instruksjon
Ansatte « Godt arbeidsmiljg . Medarbeiderundersgkelser og planlegging.
« Konkurransedyktige lanns- og » Medarbeidersamtaler « Arbeidsmiljgutvalg mater
arbeidsbetingelser « Arbeidsmiljgutvalg
« God trivsel - Vernerunder
« Gode kollegaer
« Transparent og et godt samarbeid « Kontinuerlig kontakt via prosjekt . Delta pa messer, veere der
« Leverer et konkurransedyktig kvalitetsprodukt | « Mater kundene er
Kunder « Beerekraftig og ansvarlig drift CO2 - Anbud
rapportering
« Godt samarbeid « Arlig planleggingsmate og forhandlinger med : Forbefjre rutiner
« Suppliers Code of
« Oppfyller avtaler enkelte leverandgrer
. ) . Conduct er en del av
Leverandarer « Langsiktige avtaler « Krav til leverandarer 5
- ) . avtalegrunnlaget for bade
« Overholder tidsplaner . Jevnlige oppfelgingsmeter .
. ) - eksisterende og nye
« Forutsigbart samarbeid « Leverandgr revisjoner
leveranderer
« Baerekraftig verdiskapning « Generalforsamling « ESG rapportering
« Optimal drift « Styremgter « Redegjarelse for
. « God virksomhetsstyring « Kvartalsrapport aktsomhetsvurdering
Eiere « Overholder krav og retningslinjer for « Arsrapport « Rapportering av vesentlige

nyheter gjennom Oslo Bers
og selskapets hjemmeside

Finansielle institusjoner/
Myndigheter

Overholdelse av finansielle forpliktelser
Overholdelse av regulatoriske krav
Beerekraftig verdiskapning

IT-sikkerhet

Meater kvartalsvis
Budsjettmater

ESG rapportering
Redegjerelse for
aktsomhetsvurdering

Lagidrett, Miljg og
Kultur

Statte til lokalsamfunnet
Mangfold og inkludering

Sponsoravtaler
Deltakelse pa arrangement

Fa pa plass en sponsor
policy

Samfunn

Overholder lover og regler
Apenhet
Beerekraftig og ansvarlig drift

Palagt og ikke palagt rapportering gjennom
bersnyheter og nettside
Sosiale medier

ESG rapportering
Redegjgrelse for
aktsomhetsvurdering

Fagforeninger

Konkurransedyktige lgnns- og
arbeidsbetingelser

Meater ved behov
Kvartalsvise mgter
AMU mgter

Opplyse fagforeningen om
arbeidstakers
medvirkningsplikt

12
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5. Milje og klimaperspektiv

Vi er delaktige i mange miljgrettede prosjekter og er blitt en viktig leverander til prosjekter innen
baerekraftige, miligmessige investeringer. Vi ser pa miljg som et viktig industrielt vekstomrade.

Formalet med klimarapporten er a vise oversikten over organisasjonens klimagassutslipp (GHG-
utslipp), og er et verktay for a iverksette tiltak for a redusere utslipp.

Klimaregnskap er et nyttig verktgy for & identifisere hvilke aktiviteter i organisasjonen som medfgrer
starst utslipp av klimagasser, og til & vurdere tiltak for & redusere klimagassutslippene. Denne
arlige rapporten gjor organisasjonen i stand til & male klimagassutslipp og evaluere seg over tid.

Rapporten inneholder registrert datagrunnlag relatert til klimagassutslipp for BKS Konsern.

Informasjonen som benyttes i et klimaregnskap stammer fra interne og eksterne kilder og blir
omregnet til tonn CO2-ekvivalenter. Klimaregnskapet som benyttes heter Emisoft, og utslippene er
basert pa Greenhouse Gas Protocol, kjient som GHG-protokollen og er den mest kjente standarden
for rapportering av klimagassutslipp. Den blir brukt for & identifisere vesentlige utslippskilder og for
a kunne rapportere klimafotavtrykket pa en sammenlignbar mate.

GHG-protokollen deler utslippene opp i tre omrader, eller scopes.

. Scope 1 — omfatter direkte utslipp, der virksomheten selv eier eller kontrollerer utstyret. Dette
gjelder utslipp fra forbrenning av drivstoff i bedriftens kjgretay, utslipp fra industrielle prosesser,
eller forbrenning av fossilbasert gass for oppvarming av bygg.

. Scope 2 — er indirekte utslipp fra kjgpt energi. Utslippene kommer fra energiforbruk.

. Scope 3 — er andre indirekte utslipp, og deles inn i oppstreamsutslipp og nedstreamsutslipp.
Oppstramsutslipp omfatter produksjon og behandling av varer og tjenester som organisasjonen
kjgper fra andre, som for eksempel flyreiser og transporttjenester. Nedstremsutslipp omhandler
klimapavirkning fra bruk og behandling av varer og tjenester som organisasjonen tilbyr il
andre, for eksempel stramforbruk fra varer vi selger, eller sluttbehandling av disse.

Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT
Scope 3 Scope 3
'TI INDIRECT INDIRECT
O Lt e eutmenty
= . o =] el
— T
Fusd and P ol products g,
i o 4 = . -.-" ﬂ
actritur ———
ST AT At s nredurts o
Fairnton  watte Jnastute
Upstream activities Reporting company Downstream activities
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I lgpet av 2023 hadde BKS Konsern et totalt klimagassutslipp pa 1374,42 tonn CO2-ekvivalenter
(tCO2e). Dette tallet vil bli hgyere nar vi far malt klimautslipp av materialer.

Klimagassutslippene fordeler seg falgende mate for 2023:
. Scope 1: 264,70 tCO2e (19,3 %)

. Scope 2: 490,18 tCO2e (35,7 %)
. Scope 3: 619,54 tCO2e (45,0 %)

e

Scope 1

Transport: Forbruk av drivstoff for egne og leasede bilder ga et utslipp pa 211,8 tCO2e. Dette er en
gkning pa 27 % malt mot 2022. Arsaken til dette er okt aktivitet og flere antall ansatte. Tiltak for
2024 blir & fortsette samkjaring og oke bruk av elektriske biler.

Oppvarming av bygg/sveiseprosess: Gass til oppvarming av bygg og til bruk i sveiseprosess ga et
totalt utslipp pa 52,9 tCO2e. Jkningen skyldes lavere temperaturer i 2023 og utvidet arbeidstid.

Scope 2
Elektrisitet: Malt forbruk av elektrisitet i eide og leide bygg for BKS Konsern. Organisasjonens
kontorer og produksjonslokaler hadde et forbruk pa 1 054 547 kWh i lgpet av 2023, noe som
tilsvarer et utslipp pa 490,18 tCO2e. Vi har en gkning i utslipp knyttet til elektrisitet som skyldes
flere selskaper inkludert i klimaregnskap.

14
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Scope 3
Flyreiser: Antall reiste personkilometer. | Igpet av 2023 reiste de ansatte i BKS Konsern 2 993
324 personkilometer med fly, noe som tilsvarer 598,23 tCO2e.

Hotellopphold: Klimaregnskapet har i ar gjort det mulig a beregne utslipp for hotellopphold. BKS
Konsern hadde 131 romdagn i 2023, som tilsvarer 0,24 tCO2e.

Kilometergodtgjorelse: Bruk av privat bil i forbindelse med tjeneste. Totalt antall kilometer kjart i
2023 var 93193,6 km, noe som resulterte i et utslipp pa 19,52 tCO2e.

Avfall: Rapportert avfall i kg fordelt pa ulike avfallsfraksjoner, samt behandlingsmetode
(resirkulert, til forbrenning og energigjenvunnet). Rapporterte fraksjoner i lapet av 2023 var
restavfall og matavfall til forbrenning, papp, papiravfall, metallavfall, gips, plast, elektronisk avfall
og trevirke til resirkulering, farlig avfall til reraffinering og energigjenvinning. Totalt avfall i lgpet av
2023 var 862 601 kg. Klimagassutslipp fra avfall tilsvarer 1,55 tCO2e i 2023 mot 3,81 tCO2e i
2022. Nedgangen skyldes gkt sortering av avfall og gkt levering av farlig avfall i 2023. Tiltak
videre blir & arbeide videre med sortering av avfall og a fa oversikt over vare innkjgpte materialer
for a optimalisere bruk og redusere avfallsmengde.
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5.1 Klimaregnskap

SCOPE 1 - DIREKTE UTSLIPP

Utslipp tonn CO2- Endring
ekvivalenter i %
Utslippskilde Forbruk Enhet 2022 2023
Drivstoff kjeretay 65552,25 I 152,839 2118 27,8
Propan for oppvarming av bygg 17900 kg 16,657 52,63 68,4
Propan brukt i sveiseprosesser 176 kg 0,528 0,27 0
Sum Scope 1 170,024 264,70

SCOPE 2 - INDIREKTE UTSLIPP

Utslipp tonn COz- Endring
ekvivalenter i %
Utslippskilde Forbruk Enhet 2022 2023
Elektrisitet 1054 547 kWh 337,956 490,18 31,1
Sum Scope 2 490,18

SCOPE 3 — ANDRE INDIREKTE UTSLIPP

Utslipp tonn CO;- Endring
ekvivalenter i %

Utslippskilde Forbruk Enhet 2022 2023
Flyreiser 2993 324 km 410,732 598,23 31,3

Hotellopphold 131 degn - 0,24
Kilometergodtgjerelse 93193,6 km 34,703 19,52 -43,6
Avfall 862,601 t 3,81 1,55 -59,3

Sum Scope 3 619,54

Systemet vi bruker for bestilling av varer har ikke gitt oss rapporter for & male klimagassutslipp for
materialbruk i 2023. Utfordringer med systemer har tatt lenger tid enn planlagt sa dette er en del
av tiltakene vi gnsker a jobbe med videre.

Malt utslipp totalt for 2023 har gkt da vi har hatt starre aktivitet og flere registrerte utslippskilder
enn i 2022.
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5.2 Avfallshandtering

Vi hadde i 2023 en sorteringsgrad pa 96,93 %. Dette er en reduksjon i sorteringsgrad pa 0,75 %,
men over malet pa 95 %. Vi har gkt malet til 96 % i 2024 og vi har stort fokus pa sortering av
avfall i BKS for & gke andelen avfall som gar til gjenvinning. | prosjekt ute hos kunde legger vi til
rette for sortering, med beholdere for ulike avfallsfraksjoner.

Avfallstype Mengde (tonn)

Blandet naringsaviall til sort 017
Utsortert brennbart avfall 26,28
Blandet bearbeidet trevirke 718
Ren papp 2,46
Blandet papir, papp og kartong 0,71
Kj@kken og mataviall 0,49
Blandet plast, blandede fraksjoner 0,06
Blandet EE-avfall 0,15
Spillolje 0,412
Olje- og fettavfall 0,022
Qljeforurenset masse 0,054
Spraybokser 0,01
Blyakkumulatorer 0,362
Oljeemulsjoner, sloppvann 2023
Organisk avfall uten halogen 0,71
Anodebolt 648,215
Spon 1.5
Klasse 5 stalspon 67.6
Klasse 2 stalskrap 24 89
Komplekstjern 13,46
Slaggkaker 26
Syrefast 2,91
Plast, gummi 1.5
Klasse 3 stalskrap 4532
Rustiritt stal 3,83
Klasse 1 Stalskrap 1,68
Avfall i| kontainer 1,48
Alu gammel valset 0,42
Alu nytt Klipp 0.1
Treverk 0,05
Alu raff 0,54
Superduplex 0,55
Inconell 525 spon 037
Elekiriske motorer 0.1
Rustfritt spon 4,393
Avfall totalt (fonn) 862,601
Avfall sortert (tonn) 836,151
Sorteringsgrad % 96,93
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6. Sosiale perspektiv

Vi er forpliktet til & opprettholde sikker drift som var hgyeste prioritet. Vi tror sterkt pa at alle
hendelser kan og bgr forebygges, og derfor jobber vi aktivt med en nullskadefilosofi i alle vare
selskaper. | BKS erkjenner vi at en kompetent, engasjert og mangfoldig arbeidsstyrke er
avgjerende for var kontinuerlige suksess. Vi er forpliktet til & skape et trygt og helsefremmende
arbeidsmiljg for alle vare ansatte pa tvers av vare selskaper.

6.1 Ledelsessystem for arbeidsmiljo og sikkerhet

BKS sitt styringssystem er bygget opp etter NS-EN ISO 9001 og NS-EN ISO 14001. De stgrste
selskapene i konsernet ble sertifisert i 2021, og jobber med NS-EN ISO 45001 i flere selskaper i
konsernet. Vi har som mal & implementere et felles styringssystem for arbeidsmiljg, kvalitet og
ytre milja. Vi har oversikt over alle relevante lover, forskrifter, standarder og avtaler som er
gjeldende for virksomheten i vart styringssystem og vurderer arlig om vi er i samsvar med
gjeldende regelverk og krav i standarder.

Med policy for HMS har vi lagt grunnlaget for vart HMS-arbeid med mal om null skader og ta vare
pa oss selv og andre for & skape et helsefremmende arbeidsmiljg og trygge arbeidsforhold. HMS-
arbeidet baserer seg pa risikostyring, der vi lapende vurderer hvilke risikoer som skal elimineres
eller reduseres til et akseptabelt niva. Risikostyringsverktayet er implementert i styringssystemet
og BKS vurderer risiko for arbeidsrelaterte farer arlig eller ved endringer i arbeidsmiljget. Vi
bruker kvalifisert ekspertise i bedriftshelsetjenesten til kvalitetssikring av risikovurderingen og
vurderer kontinuerlig tiltak for & farst eliminere risiko eller redusere risiko til et akseptabelt niva.

Styringssystemet inneholder ogsa hendelsesrapportering og er tilgjengelig for alle ansatte og
innleide for & melde inn arbeidsrelaterte farer og farlige situasjoner. Rapportering av hendelser
kan gjgres anonymt, og vil bli behandlet etter interne retningslinjer. BKS jobber for at alle skal ha
en trygg arbeidshverdag og alle har rett til & stanse arbeidet dersom de mener det er ikke er
forsvarlig a fortsette uten konsekvenser for en selv.

BKS benytter godkjent bedriftshelsetjeneste der helseundersgkelser blir tilbudt ansatte med
jevnlige intervall basert pa risikoeksponering. Bedriftshelsetjenesten utfgrer kartlegging av
arbeidsmiljget i vare produksjonslokaler etter interne retningslinjer. Vi bruker
bedriftshelsetjenesten i det daglige der det er nedvendig med eksterne rad eller veiledning.
Bedriftshelsetjenesten deltar i Arbeidsmiljgutvalget. Formalet med arbeidsmiljgutvalget er & sikre
fullt forsvarlig arbeidsmilja, drive radgivende og opplysende informasjon innen arbeidsmiljg, helse
og sikkerhet ved BKS.
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Arbeidsmiljgutvalget skal behandle:

. Spersmal som angar den interne vernetjeneste og bedriftshelsetjenesten

. Spersmal om opplaering, instruksjon og opplysningsvirksomhet som har betydning for
arbeidsmiljget

. Planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til arbeidsmiljgloven § 18-9

. Andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, s& som planer om
byggearbeider, innkjop av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og forebyggende
vernetiltak

. Etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg, og sikkerhetsarbeid, i
henhold til arbeidsmiljgloven § 3-1

. Helse- og velferdsmessige sparsmal knyttet til arbeidstidsordninger

I AMU sitter det like mange representanter fra ledelsen og de ansatte, samt en representant fra
bedriftshelsetjenesten.

Vi jobber for at ansatte skal ha et sikkert og trygt arbeidsmiljg. De viktigste tiltakene for a oppna
vart mal om 0 skader er a utvise aktsomhet ved a skape et helsefremmende arbeidsmiljg og
trygge arbeidsforhold. Vi skal sta for ngdvendig opplaering for & oppna tilfredsstillende kunnskap
og kompetanse som sikrer arbeidsrutiner og holdninger til sikkerhet. Vi har identifisert HMS-
risikoer, iverksatt tiltak og arbeider systematisk for & redusere risiko.

De viktigste tiltakene for & opprettholde et sikkert arbeidsmiljg er kvalifisert personell, HMS-
kampanjer og vart styringssystem. | 2023 arbeidet BKS Industri med implementering av ISO
45001 og fikk sertifikatet 12.02.2024.

Alle ansatte skal minimum gjennomfere grunnleggende HMS-oppleering, oppleering om arbeid i
hegyden, kjemikalieopplaering og dokumentert sikkerhetsopplaering for arbeidsutstyret som er
relevant for sin stilling. BKS-konsernet benytter bade interne og eksterne kursholdere. | 2023 ble
det utarbeidet interne brukerkurs pa lgfteutstyr. Alle ansatte i produksjon der det er palagt med
kran, truck og lift kurs skal ha fullfert dette. Fagdisipliner som har palagte kurs, oppdateres jevnlig
gjennom var kompetansemodul. Alle palagte kurs medfgrer ingen ekstra kostnad for vare
ansatte. | 2023 har BKS Industri endret palagt kompetanse til ogsa a gjelde Brukerkurs stillas og
Niva 1 Diisocyanat. Alle ansatte har derfor matte gjennomfagre denne e-leering i lopet av 2023.
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6.2 HMS-statistikk

HMS 2023 | 2022 | Endring
%
Sykefravaer % 454 | 582 | 1,28%
Sykefravaer korttid % 1683 | 244 | 0.61%
Sykefravaer langtids % 270 | 338 | 068%
LTI — verdi 495 | 623 | -20,5%

Beregning: antall skader med fravasr pr. 12 mnd.*1 000 000/antall
arbeidstimer pr. 12 mnd.

TRIF — verdi 742 | 1453 | -45.9%
Skader med fraveer 4 4 0
Skader medisinsk behandling 2 4 -50%
Dedsulykker 0 0 ]

Vi hadde reduksjon i skader med medisinsk behandling fra 2022 til 2023. Det er hovedsakelig
kuttskader og klemskader. Skadefrekvensen for fraveersskader har blitt redusert med 20,5 % fra
2022 til 2023, og med 48,9% for skader med medisinsk behandling. Vi arbeider videre mot vart
mal om 0 skader.

Det har veert en nedgang i sykefravaer pa 1,28 % fra 2022 til 2023. Vi fikk i 2023 opp et system
for a rapportere sykefraveer fordelt pa kvinner og menn.

Sykefraveer fordelt pa kvinner og menn:

Total Kvinner Menn
Sykefraveer % 4,54 0,05% 4,49%
Sykefraveer korttid % 1,83 0,05% 1.78%
(under 16 dager)
Sykefraveer langtids % 2.7 0% 2,71%
(over 16 dager)

Sykefraveeret har gatt ned i forhold til 2022. Vi hadde en god trend og sa ut til & na KPI'en var
inntil influensa og korona utbrudd kom i slutten av 2023.

Vi har ogsa tidligere ar sett at sykefraveeret har gkt nar influensasesongen er i gang. Vi satte
derfor inn ett tiltak hgsten 2023 der vi gikk ut til alle ansatte med tilbud om & dekke kostnaden pa
influensavaksinen. Det var lav prosentdeltakelse pa dette tilbudet. Etter en evaluering av dette
tiltaket vil vi i 2024 avtale med bedriftshelsetjenesten slik at de kan komme ut pa arbeidsplassen
for a tilby influensavaksine
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6.3 Nyansettelser, deltid, permisjoner

Under er matriser over nyansettelser, deltidsstillinger og permisjoner i BKS konsernet 2023.

Antall nyansatte i lapet av 2023:

Ledelse:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Ower 50 ar Under 30 ar 30-50 ar Ower 50 ar
1] 1 1] 1] 1 1]
Funksjonar/ingeniar:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over B0 ar Under 30 ar 30-50 ar Over B0 ar
0 2 0 1 1 0
Operatar:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over B0 ar Under 30 ar 30-50 ar Over B0 ar
] 1 ] 17 g2 12
Laarling:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over B0 ar Under 30 ar 30-50 ar Over B0 ar
] ] 1] 2 ] 1]

Antall pa ansatte som har sluttet i lapet av 2023:

Ledelse:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Ovwver 50 ar Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar
0 0 1 0 0 0
Funksjonaar:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar
0 1 2 1 4 1]
Operater:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar
0 1 1 23 50 13
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Antall:
a. Totalt antall ansatte som hadde rett til foreldrepermisjon, etter kjenn
Kvinner Menn
0 7
b. Totalt antall ansatte som tok ut foreldrepermisjon, etter kjgnn
Kvinner Menn
0 7
c. Totalt antall ansatte som kom tilbake i arbeid etter at foreldrepermisjonen var avsluttet, etter
kjsnn
Kvinner Menn
0 7
d. Totalt antall ansatte som kom tilbake i arbeid etter at foreldrepermisjonen var avsluttet og som
fortsatt var i arbeid 12 maneder etter de kom tilbake i arbeid, etter kjonn
Kvinner Menn
0 3
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6.4 Mangfold og likestilling

Prosentandel av individer innenfor organisasjonens styringsorganer

Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar
0 40% 0 0 30% 30%
Prosentandel ansatte per ansattkategori i hver av felgende
Funksjonzr/ingenier:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar
3.8% 15.4% T.7% 3.8% 38.5% 30.8%
Operatar:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar
] 0.9% 0 12, 7% 53.6% 32.8%
Lazrlinger:
Kvinner Menn
Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar Under 30 ar 30-50 &r Over 50 ar
0 0 0 100% 0 0

Forholdet mellom kvinner og menn pa betydelige avdelinger
Vi rapporterer kun pa BKS Holding da dette er det eneste avdeling med nok kvinner til at vi kan

rapportere. Vi har definert BKS Holding som en betydelig avdeling da hele administrasjonen ligger

der.

Deltidsansatte:

Kvinner Menn
1 0
Lenn pa faste ansatte:
Kvinner Menn
43% 7%
Uttak av foreldrepermisjon:
Kvinner Menn
0 0
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Oversikt nyansettelser og ansatte som har sluttet og turnover
Nyansettelser pa stillingsniva:

Ledelse Funksjonaer Operatar Larling
2 4 82 2
Ansatte som har sluttet (frivillig oppsigelse, avskjed, pensjonere seq, dedsfall i arbeid) pa stillingsniva:
Ledelse Funksjonaer Operatar Larling
1 8 &8 0
Turnover konsernet:
Antall ansatte Antall ansatte Gjennomsnitt Antall sluttet Turnover
01.01.23 31.12.23 antall ansatte 2023 2023 2023
340 347 3435 a7 28,2%

Leerlinger som har bestatt fagprave har fortsatt inn i ny stilling i selskapet og vises derfor ikke
som sluttet i denne oppstillingen.

Vi hadde ett prosjektet som hadde ett hayt personellbehov i begynnelsen av aret, det ble derfor
ansatt en del personell med en spesifikk kompetanse for & dekke dette behovet. Disse sa opp
stillingen sin da dette prosjektet ble ferdig da vi ikke kunne tilby de samme arbeidsoppgaver i
andre prosjekter som tilsvarte den kompetansen de besatt. Med bakgrunn i dette har vi unaturlig
hgyt antall nyansettelser og antall ansatte som har sluttet i 2023.

Kommentar til tallene over, og tiltak og oppfelging av disse

Mangfold pa arbeidsplassen innebaerer at vi gjenspeiler samfunnet vi er en del av. Med likestilling
menes likeverd, like muligheter og like rettigheter.

| BKS internt skal likestilling og mangfold veaere en integrert og naturlig del av var personalpolitikk.
Alle skal ha like muligheter og rettigheter, og dette skal gjenspeiles i vare rutiner for arbeidsmiljg,
rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, tilrettelegging, utvikling og forfremmelser. | BKS eksternt skal
vi pavirke gjennom 3 stille krav til leverandarer, kunder og samarbeidspartnere, i trad med
etablerte retningslinjer pa omradet.

BKS har nulltoleranse for alle former for diskriminering, inkludert verbal, fysisk og seksuell
trakassering, diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, graviditet, foreldrepermisjon eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, alder, sprak, religion, livssyn, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk,
seksuelle orientering eller fysisk funksjonsevne.

Gjennom en rekke tiltak og goder arbeider BKS for & fremme fysisk og psykisk helse blant
ansatte, i trad med beerekraftsmal 3 om god helse og livskvalitet. Videre forsgker vi a inkludere
flere grupper og hindre utenforskap via gkt mangfolds rekruttering, og tar et aktivt standpunkt for
a bekjempe rasisme basert pa kjgnn, alder, funksjonsevne, seksuell identitet, religion og/eller
etnisitet som treffer pa baerekraftsmal 8 om anstendig arbeid.
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Gjennomforte tiltak for 2023

Arbeidsmiljg:

BKS gnsker medarbeidere som er interesserte og engasjerte. BKS har medarbeiderne spredd
rundt i inn- og utland og har derfor som mal og kjgre medarbeiderundersgkelser hvert andre ar.
Dette for a kartlegge selskapets arbeidsmiljg, engasjement, ledelse og kommunikasjon.
Resultatene gir oss en forstaelse av hva vi som organisasjon er gode pa og hvor vi kan bli bedre.
Medarbeiderundersgkelse ble sendt ut til vare medarbeidere i BKS Industri i farste kvartal 2023.
Deltakelsen pa denne medarbeiderundersgkelsen var lav i forhold til antall ansatte. Vi tar leerdom
av denne erfaring og vil til neste medarbeiderundersgkelse se pa muligheten for a kjare
undersgkelsen pa flere sprak. Vi ma ogsa se pa hvordan vi kan gjere undersgkelsen mer kjent for
arbeidstakerne og mulighetene som ligger der for & pavirke arbeidsmiljget ved a delta pa denne.
Svarene pa undersgkelsen er gjennomgatt i AMU, og ett enstemmig AMU ble enige om hvilke
saker som skal vaere fokusomrade denne perioden. Arbeidstakerne er invitert til 8 komme med
forslag til tiltak pa disse fokusomradene.

BKS Industri bar se pa om inndelingen av de ansatte kan gjeres pa andre mater slik at de ansatte
skal fa mer eierskap til resultatene og oppfalging av tiltak fremover.

Tilrettelegging_og_balanse arbeidsliv og familie:
BKS har forhandlet frem medlemskap hos lokalt treningssenter til redusert pris og vil med dette

stimulere til fysisk aktivitet hos medarbeiderne. Det skal ogsa legges til rette for tilpasning av
arbeidsplass og arbeidsinnhold nar helse og andre arsaker tilsier det.

BKS har ett aktivt forhold til BHT og skal tilrettelegge for en god dialog.

For funksjonzerer har BKS tilrettelagt for at hjemmekontor kan brukes innimellom, vi har ogsa en
kjernetid 09.00-15.00 der vi skal etterstrebe og legge mateaktiviteten i dette tidsrommet.

BKS har ogsa en velferdsklubb som arbeidstakerne frivillig kan melde seg inn i.

Rekruttering:

BKS jobber aktivt for a rekruttere nye arbeidstakere. Vi har gkende arbeidsmengde og vil trenge
mer arbeidskraft fremover.

Det oppleves krevende og rekruttere nye lzerlinger innen de fagdisiplinene som BKS Industri kan
tilby.

Aktsomhetsvurderinger av leveranderer i forbindelse med Apenhetsloven:

Vi hadde en svarprosent pa undersgkelsen pa 72% i 2023. Pa rapporteringstidspunktet har ikke
BKS grunnlag for & mistenke brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, hverken internt eller eksternt.
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Planlagte tiltak for 2024

Aktsomhetsvurderinger:

Vi fortsetter og jobber kontinuerlig med aktsomhetsvurderinger av leverandgrene vare i 2024. Vi
fortsetter med de som ikke svarte pa undersgkelsen i 2023 og prioritere leverandgrer som leverer
materiell fra utlandet eller utenlandsk arbeidskraft.

Godkjenning_av leverandgrer:
Prosess for godkjenning av nye leverandgrer skal forbedres og etterlevelsen av denne skal
kontrolleres.

Leverandgrrevisjoner:
Vi skal gjennomfgre 2 leverandarrevisjoner av A leverandgrer, ett av disse skal veere et
bemannningsforetak.

Arbeidsmiljg:

Det er i farste kvartal i 2023 sendt ut en medarbeiderundersgkelse til vare medarbeidere. Det er
ikke blitt kjort slike undersgkelser tidligere, vi har derfor ingen sammenligningsgrunnlag for denne.
Vi satte derfor svarprosent pa 85% som mal.

Vi kom under malet vi satte for 2023 om svarprosent pa arbeidsmiljgundersgkelsen. Vi ser ogsa
at det ikke er hendig for oss & male svarprosent fordi vi kjgrer undersgkelse hvert andre ar, og det
vil veere vanskelig @ male opp mot KPI’'en det aret vi ikke har medarbeiderundersgkelse. Vi vil
heller ha fokus pa delmal i denne prosessen og se pa muligheter for & male dette ved et senere
tidspunkt.

Rekruttering:

Vi skal fremsta som attraktiv i jobbmarkedet bade lokalt og andre steder i landet. Vi jobber med
og veere aktive i lokal miljget for a tiltrekke oss ungdom, vi skal ogsa veere ett alternativ for
ungdom som ikke passer inn i de konservative rammene i skoleverket. Vi har fokus pa og ta inn
elever i praksis fra videregaende som vi senere kan rekruttere som laerlinger.

Varsling:

BKS har en egen prosedyre for varsling av kritikkverdige forhold, herunder ogsa diskriminering.
Prosedyrene ligger tilgjengelig for alle ansatte i styringssystemet vart. Den ligger ogsa i HMS-
handboken som alle ansatte i BKS Industri og BKS Holding har lesetilgang til.

BKS har i Igpet av 2023 ingen registrerte tilfeller av diskriminering.

Vi redegjer arlig, i henhold til lovkrav, for likestilling og diskriminering. Les mer om var
redegjgrelse her: Samfunnsansvar.
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7. Samfunnsansvar og "Code of Conduct"

Gjennom Eqva ASA er BKS forpliktet til & drive virksomhet pa etisk, juridisk og sosialt ansvarlig
mate, og vi holder oss til hgyeste standard i alle vare operasjoner. BKS anerkjenner viktigheten
av a opprettholde etiske verdier og har en sterk forpliktelse til & opptre ansvarlig i alle aspekter av
virksomheten, bygge tillit blant interessenter og opprettholde et positivt omdagmme.

| 2022 hadde Eqva en betydelig revisjon av sine etiske retningslinjer «Code of Conduct for
Business, Ethics and Corporate Social Responsibility» (heretter: “Code of Conduct”). Dette for &
sikre at retningslinjens innhold er i henhold til dagens standarder og forpliktelser.

Retningslinjene i «Code of Conduct» gir klare regler for a opprettholde etiske og ansvarlige
forretningsforhold, inkludert retningslinjer for anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter, og
administrere konfidensiell informasjon.

Var forpliktelse til etisk og samfunnsansvarlig praksis er en del av vart overordnede mal om a
veere en palitelig og respektert akter i bransjen. Vi er stolt av var innsats for a drive virksomheten
pa en ansvarlig og baerekraftig mate, og vi forplikter oss til kontinuerlig forbedring og laering for a
opprettholde vare hgye standarder.

For a sikre at vare retningslinjer ogsa blir opprettholdt i hele var leveranderkjede, har vi etablert
"Suppliers Code of Conduct" som ble vedtatt av Eqva-ledelsen i april 2023. Disse retningslinjene
har som formal & sikre anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter, miljgmessig beerekraftig
operasjoner, og overholdelse av relevante internasjonale konvensjoner.

Les mer om “Code of Conduct” og “Suppliers Code of Conduct” her: Samfunnsansvar.

7.1 Anti-korrupsjon

BKS tar et sterkt standpunkt mot korrupsjon og opprettholder en nulltoleranse overfor den. For a
sikre at vare forretningsaktiviteter drives med hgyeste grad av integritet, er det utviklet et anti-
korrupsjonsprogram, som ble revidert i februar 2023 og vedtatt i styret i Eqva konsernet.
Programmet inkluderer identifisering av potensielle risikoomrader og implementering av aktive og
forebyggende tiltak.

Programmet er utviklet for & utdanne ansatte og forretningsforbindelser om risikoen og
konsekvensene av korrupsjon, og for a gi klare retningslinjer for hvordan man skal handtere
situasjoner der korrupsjon kan mistenkes. Dette inkluderer regler for gaver (i traéd med vare
prinsipper i vare etiske retningslinjer) og handtering av konfidensiell informasjon, samt
rapportering av eventuelle mistenkelige aktiviteter.

Med vart anti-korrupsjonsprogram tar vi sikte pa a opprettholde en kultur med apenhet og etisk
oppfersel, og for a forhindre at det oppstar tilfeller av korrupsjon.
Les mer om vart anti-korrupsjonsprogram her: Samfunnsansvar.
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7.2 Trygg og apen kommunikasjon for varsling av bekymringer
(Integrity Channel)

BKS sammen med Eqva mener at apenhet og god kommunikasjon i hele organisasjonen fremmer
en bedre arbeidskultur. BKS erkjenner risikoen for brudd pa retningslinjene og er avhengig av
viljen til ansatte og eksterne parter til a ta opp bekymring for a opprettholde var hgye etiske
standard.

Varsle en bekymring er for a rapportere mulige ulovlige eller mistenkte ulovligheter, handlinger og
brudd pa Eqvas etiske retningslinjer (Code of Conduct). Eksempler pa brudd inkluderer, men er
ikke begrenset til: svindel, korrupsjon, trakassering og diskriminering, og brudd pa miljz-,
anstendige arbeidsforhold- og menneskerettighetslover.

Ansatte oppfordres til & bruke sin rett og sitt ansvar til & varsle om bekymringer. Dette gjelder
ogsa eksterne parter.

Det er etablert folgende kjerneprinsipper for handtering av bekymringsmeldinger for hele
konsernet:

- Rettferdig og objektiv prosess

- Beskyttelse av varsleren mot gjengjeldelse

- Beskyttelse av de juridiske rettighetene til den enkelte som er gjenstand for rapporten.
- Konfidensialitet

- Beskyttelse av kilder

- Beskyttelse av personopplysninger

Det ble ikke rapportert inn noen bekymringsmeldinger i BKS i 2023.
For a lzere mer om var rapportering av bekymringer, ga til var nettside her: Corporate

Responsibility - Eqva

BKS erkjenner at kommunikasjonen rundt hvordan man kan varsle om bekymringer ikke er godt
nok formidlet ut i organisasjonen.

Tiltak for 2024, er 8 kommunisere dette pa en bedre mate til alle ansatte.
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8. Arbeidet med Apenhetsloven

I I henhold til ikrafttredelsen av apenhetsloven 01.07.2022 skal BKS gjennomfare
aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer. BKS har valgt & starte med de storste
leverandarene som det kan veere forbundet med starst risiko i forhold til brudd pa
menneskerettigheter og anstendig arbeid. Vi har valgt & implementere Factlines’ sitt digitale
system for effektivt a kartlegge og evaluere leverandgrene vare.

Gjennom aktsomhetsvurderingen skal vi kartlegge forhold hos vare leverandgrer som blant annet
hvilken grad leverandgren har risiko for negativ pavirkning pa miljg, sosiale forhold og etisk
forretningsfarsel. Resultat fra aktsomhetsvurderingene som blir gjort blir evaluert kontinuerlig slik
at vi kan sette inn tiltak opp mot leverandgrene vare sa tidlig som mulig. Les mer om vart arbeide
med Apenhetsloven og var redegjerelse for aktsomhetsvurderinger her: Apenhetsloven og

Redegjgrelse for aktisomhetsvurderinger.

Arbeidsmetodikk (basert pa4 OECD-modellen): N thiog capdirnagat
ur r v

Kommuniser pavirkning/skade

hvordan pavirkningen ut fra egen uir_kwmhet,
er handtert leverandaerkjede og

forretningsforbindelser

0 PO :

v

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

& 3

Overvik Stans, forebygg eller reduser

gjennomforing negativ pavirkning/skade

og resultater

Forankring:
Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemet — vedtatt i styret
Suppliers Code of Conduct, denne legges ogsa med i innkjgpsavtaler

Kartlegging og risikovurdering
Ut fra egen virksomhet, leveranderkjede og forretningsforbindelse

Forebygging og begrensning
Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade
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Oppfolging
Overvak gjennomfgring og resultater

Kommunikasjon
Kommuniser hvordan pavirkning er handtert

=p» Sorg for, eller samarbeid om, gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig

Gjennomforte tiltak 2023:

BKS Industri utfarte en revisjon pa arbeidsavtaler og lenn pa alle bemanningsforetak i 2023. Vi
gikk igjennom alle arbeidsavtaler og innholdet i disse, og sjekket dette opp imot lgnnsslipper til
hver ansatt. De funnene som ble gjort var ikke av stort omfang og ble rettet opp i med en gang av
gjeldende bemanningsforetak.

Tiltak 2024:

BKS fortsetter med revisjoner av sine starste leverandarer og samarbeidspartnere for a sikre
etterlevelse av nedfelte krav og anbefalinger i Suppliers Code of Conduct.

| 2024 vil vi sette fokus pa de som leverer arbeidskraft og materiell fra utlandet da det er der vi ser
starst risiko i forhold til brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeid.

BKS forventer at de nevnte tiltak vil gke bevisstheten til leverandgrer og samarbeidspartnere, og
dermed bidra til en positiv utvikling. Revisjoner vil sgrge for at selskapet har en
kontrollmekanisme for a avdekke mulige brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Pa rapporteringstidspunktet har ikke BKS grunnlag for & mistenke brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, hverken internt eller eksternt.

BKS vil ha fokus pa leverandgrer som levere materiell og arbeidskraft fra utlandet i 2024. Vi vil
ogsa utfgre en utvidet leverandarrevisjon pa ett bemanningsforetak.
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GRI CONTENT INDEX

GRI-STANDARD

2-1
21
2-1
2-1
2-2

2-2

205-2

216
APENHETSLOVEN

BKS Holding har rapportert iht. referanse til GRI-standardene

i perioden 01.01.2023 - 31.12.2023.

Innhold

Organisasjons detaljer

Arbeidet med ESG

Makkeltall

GRI som et rammgverk med referanse

FNs baerekraftsmal

Vesentlighetsanalyse

Code of Conduct og Suppliers Code of Conduct
Anti Corruption

Varsle en bekymring

Arbeidet med Apenhetsloven

HELSE- OG SIKKERHETSRISIKO PA ARBEIDSPLASSEN

4011
401-3
4031
403-2
403-3
403-4
403-5
403-9
4051
405-2
406-1

Myansatte og turnover

Foreldrepermisjon

Arbeidsmiljg og sikkerhetsstyringssystem
Fareidentifisering, risikovurdering og ulvkkes gransking
Bedriftshelsetjeneste

Arbeidstakers medvirkning

Opplaering i arbeidsmiljg og sikkerhet
Arbeidsrelaterte skader

Mangfold av styringsorganer og ansatte
Forhold mellom grunnlenn og godigjarelse
Tilfeller av diskriminering og korrigerende tiltak

V/ERE EN ATTRAKTIV ARBEIDSGIVER. UTVIKLE OG BEHOLDE TALENT

404-2

Kompetanseheving for ansatte

Samsvar med GRI-

standard

Egen tilna=rming
Egen filnazrming
Egen filnarming
Egen filns=rming
Egen filnarming
Egen tilnarming
Egen tilnarming
Egen filnasrming
Egen tilnarming
Egen filnarming

Egen tilnarming
Egen filnazrming
Egen filnarming
Egen tilnarming
Egen filnarming
Egen tilnazrming
Egen tilnarming
Egen filnarming
Egen tilnasrming
Egen filnarming
Egen filnazrming

Egen tilnasrming

PRODUKT, L&SNINGER OG TJENESTER FOR BAEREKRAFTIG ENDRING/GREBNN OMSTILLING

3011
301-2

Materialer
Resirkulerte materialer

UTSLIPP, GHG-UTSLIPP OG ANDRE UTSLIPP — HELE VERDIKJEDEN

3021
3051
305-2
305-3
306-3

Energiforbruk i organisasjonen

Direkte utslipp (Scope 1) GHG-utslipp
Indirekte utslipp (Scope 2) GHG-utslipp
Andre indirekte utslipp (Scope 3) GHG-utslipp
Generert aviall

ETISK FORRETNING SADFERD

414-2

Megative sosiale konsekvenser i verdikjedean

PAVIRKNING PA LOKALSAMFUNN OG TJENESTER

4131
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Engasjement og utvikling i lokalsamfunnet

|kke oppfyit
|kke oppfyit

Egen filnarming
Egen filna=rming
Egen filnarming
Egen tilnasrming
Oppfylt

Egen tilnarming

Egen filns=rming



